
[별첨1] 한양대학교 노동조합 2023 임금인상 요구안 근거
 

1. 거시경제 현황

  - 2022년 물가상승률 5.1%로 전년 대비 큰 폭으로 상승 (‘19 0.4%, ’20 0.5%, ‘21 2.5%)

  - 소비자 물가상승률보다 실생활 물가상승률은 현저히 높음 (MB물가 품목 기준 8.1%1))

  - 고물가·저성장 기조 : 명목임금은 상승했으나 물가상승으로 실질임금 인상효과 상쇄

<노동자 1인당 누계 월평균 실질임금> (단위: 천원, %) 2)

2. 2022년 한국노총 산하 임금인상 현황
<2022년 단위노조 요구수준 및 타결수준 현황> (단위 : %, 원)3)  

구분 요구수준 타결수준 비고
인상률 7.6% 4.3%

금액(기본급 기준) 168,646원 97,189원

* 응답 노조 수 : 요구수준(273개), 타결수준(265개)

3. 2023년 한국노총 임금인상 요구안4)

  - 한국노총 임금인상요구 수준은 9.1%로 결정함   

노동자 임금인상분 5.1%
‘23년 경제성장률 전망치 1.6% + ’23년 소비자물가상승률 전망치 3.5%

+

물가폭등에 따른 실질임금 보전분 4%
‘22년 물가상승률 5.1% - ‘22년 이전 3개년(2019-2021) 물가상승률 평균치 1.1%

    · 고물가 기조 지속되면서 실질임금 저하 현상이 발생하고 있음

    · 2023년 물가상승률 예상치를 고려할 때 생계비5)와 근로소득의 격차는 15%임

     → 2023년 9.1% 임금인상이 관철되더라도 5.9%의 Gap 발생

1) MB 물가 품목 : 서민생활 안정과 관련이 깊은 52개 생활필수품 기준
2) 출처 : 사업체노동력조사 결과, 고용노동부, 22.12.30
3) 출처 : 2023년 한국노총 임금인상요구안
4) 출처 : 2023년 한국노총 임금인상요구안
5) 2022년 도시 노동자 평균 가구원 3.09인의 생계비 중 근로소득이 부담하는 비율 85%에 물가상승률 3.5% 반영


