
[별첨2] 한양대학교 노동조합 직원 제수당 인상 요구안

1.� 직위�수당

구분(직위)
변경�전(현재) 노동조합

요구안

변경�후(요구안�수용� 시)

현재� 수당 차상위간차이 차상위간차이 인상액(원)

선임부장 � 573,000� 0 � 600,000� 0 � 27,000�

부장 � 423,000� � 150,000� � 470,000� � 130,000� � 47,000�

차장,� 과장 � 293,000� � 130,000� � 360,000� � 110,000� � 67,000�

대리,� 계장 � 90,000� � 203,000� � 270,000� � 90,000� � 180,000�

주임 � 60,000� � 30,000� � 200,000� � 70,000� � 140,000�

직원 � 30,000� � 30,000� � 180,000� � 20,000� � 150,000�

2.� 직무지원�수당�

구분(직위)
변경�전(현재) 노동조합

요구안

변경�후(요구안�수용� 시)

현재� 수당 차상위간차이 차상위간차이 인상액(원)

부장이상 � 100,000� 0 � 120,000� 0 � 20,000�

차장,� 과장 � 95,000� � 5,000� � 120,000� 0 � 25,000�

대리,� 계장,� 주임 � 90,000� � 5,000� � 120,000� 0 � 30,000�

직원 � 30,000� � 60,000� � 120,000� 0 � 90,000�

3.� 팀장�수당�

팀�인원수

(계약직�포함)

변경�전(현재) 노동조합

요구안

변경�후(요구안�수용� 시)

현재� 수당 차상위간차이 차상위간차이 인상액(원)

13명�이상 � 200,000� 0 � 400,000� 0� � 200,000�

10명~12명 � 200,000� 0 � 350,000� 50,000� � 150,000�

7명~9명 � 200,000� 0 � 300,000� 100,000� � 100,000�

6명� 이하 � 200,000� 0 � 250,000� 150,000　 � 50,000�

※�직원�겸직수당�신설�추가�요구(2023년� 임금�및� 단체협약�교섭요구서�자료�참조)


